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[bookmark: _Toc110251050]1. Описание вакантной должности государственной гражданской службы
На официальном сайте Администрации Томской области в разделе кадровая политика была выбрана должность "инспектор Контрольно-счетной палаты Томской области в аудиторском направлении №2".
Представим анализ объявления и вакантную должность гражданской службы, дав ответы на вопросы из таблицы 1.1. При необходимости используем федеральные законы и дополнительные источники информации:
Таблица 1.1 – Описание должности гражданской службы
	Аспект для изучения
	Характеристика должности гражданской службы

	Ссылка на объявление о вакансии
	https://tomsk.gov.ru/staff/front/view/id/1983

	Наименование должности гражданской службы
	Инспектор Контрольно-счетной палаты Томской области в аудиторском направлении №2

	Название государственного органа, в котором предусмотрена данная должность
	Контрольно - счетная палата Томской области

	Название структурного подразделения государственного органа, в котором предусмотрена данная должность
	Контрольно-счетная палата Томской области в аудиторском направлении

	Для выполнения каких функций необходима данная должность во всей системе государственного органа? Зачем она введена?
	Данная должность введена для проведения счетных и экспертных мероприятий в соответствии со счетной деятельностью данного органа. Также проводится разработка плана проверок и встречных и аналитических мероприятий контрольного и счетного органа выполнения бухгалтерских действий и процедур. Основная деятельность инспекторская и проверочная на основании функций.

	Уровень государственной гражданской службы
	Служба субъекта РФ «Томская область»

	Номер должности из реестра должностей гражданской службы. 
Ссылка на сам документ или его реквизиты
	Ведущая группа должностей
Указ Президента РФ от 31.12.2005 N 1574 (ред. от 05.07.2022) "О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы"
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_57545/a7bbaac775cf4a6b50ad2bfefbc4ec0c0d23aba9/

	Категория должности
	Специалисты

	Группа должности
	Ведущая

	Названия классных чинов или дипломатических рангов, которые могут быть присвоены по данной должности
	Референт государственной гражданской службы Томской области 1, 2 или 3 класса.
Советник государственной гражданской службы Томской области 1, 2 или 3 класса

	Требования к уровню образования, предъявляемые к кандидатам на замещение вакантной должности
	Уровень профессионального образования
высшее
Специальность, направление подготовки
«Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент»

	От чего зависит требование к уровню образования? 
В каком официальном документе это установлено?
	Требование зависит от типа и вида занимаемой должности и требований должностным обязанностям внутри этой должности.
Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ (ред. от 30.12.2021) "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 27.08.2022)
Статья 12. Квалификационные требования для замещения должностей гражданской службы

	Требования к стажу, предъявляемые к кандидатам на замещение вакантной должности
	Стаж государственной службы: не менее двух лет.
Или стаж работы по специальности, направлению подготовки: не менее четырех лет.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома об установлении квалификационных требований к статусу государственной гражданской службы или работы по специальности, общей квалификации не менее 1 года.

	От чего зависит требование к стажу? В каком официальном документе это установлено?
	Требование зависит от типа и вида занимаемой должности и требований должностным обязанностям внутри этой должности.
Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ (ред. от 30.12.2021) "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 27.08.2022)
Статья 12. Квалификационные требования для замещения должностей гражданской службы

















[bookmark: _Toc110251051]2. Заявление для участия в конкурсе на замещение вакантной должности
Составим заявление для должности «Инспектор Контрольно-счетной палаты Томской области в аудиторском направлении №2» ниже:
                                    
                              Контрольно-счетная палата Томской области
                              (наименование органа местного самоуправления)
                              Председатель контрольно-счетной палаты Томской области, Пронькин А.Д.
                                                                          (должность представителя нанимателя, его ФИО)
                              Яровенко Василия Валерьевича,
                              (ФИО лица, претендующего на замещение вакантной должности                                                  
                              муниципальной службы)

(наименование занимаемой должности)	Comment by Пользователь Windows: Русский язык
 Если вы уже являетесь служащим того органа, в котором претендуете на новую должность, то указываются иные сведения в шапке 
                              Контрольно-счетная палат Томской области
                              (наименование органа местного самоуправления, предприятия, организации)
       год рождения 21.01.1989
                              образование высшее
                              проживаю г. Томск ул. Ленина д 28. Кв. 44
                              тел. 89058934015
                                  (рабочий, домашний)

[bookmark: P177]                                 ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной службы: инспектор Контрольно-счетной палаты в аудиторском направлении №2
                                (указывается наименование должности муниципальной службы структурного подразделения и органа 
Томской области.
местного самоуправления муниципального образования в родительном падеже)
С  Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», закон о государственно гражданской службе Томской области,  иными нормативными правовыми актами о муниципальной  службе,  Порядком проведения конкурса на замещение должности муниципальной  службы,  Федеральный закон "О государственной гражданской службе Российской Федерации" от 27.07.2004 N 79-ФЗ, ознакомлен.
(указывается муниципальный правовой акт, определяющий порядок проведения конкурса в муниципальном образовании)
С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, согласен. 
К заявлению прилагаю следующие документы:
1) Личное заявление на имя Председателя контрольно-счетной палаты Томской области;
2) Заполненная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667- р;
3) Копия паспорта на имя Яровенко В.В.;
4) Копия трудовой книжки, заверенная кадровой службой по месту работы (службы) на имя Яровенко В.В.
5) Диплом о высшем профессиональном образовании на имя Яровенко В.В.;
6) Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению по форме № 001-гс/у, утвержденной Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н.

Дата 01.08.2022 Подпись Яровенко Расшифровка подписи Яровенко В.В.







[bookmark: _Toc110251052]3. Анкета, необходимая для поступления на гражданскую службу
Составим анкету, которая необходима для поступления на гражданскую службу в должности Инспектор Контрольно-счетной палаты Томской области в аудиторском направлении №2. Анкета и шаблон для данной инструкции расположены в перечне документов Администрации Томской области. Перечень документов, которые претендент предоставляет для участия в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службы или включение в кадровый резерв https://tomsk.gov.ru/Perecheny-dokumentov.
УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р
(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, 
Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, 
распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, 
от 20.09.2019 № 2140-р, от 20.11.2019 № 2745-р,
от 22.04.2022 № 986-р)
(форма)
АНКЕТА
	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	Яровенко
	
	

	
	Имя
	Василий 
	
	

	
	Отчество
	Валерьевич
	
	



	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	Фамилию, имя , отчество не изменял

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	21.01.1989 год. Город Томск, Томская область, Российская Федерация

	4. Гражданство (подданство). Если изменяли,
то укажите, когда и по какой причине. Если помимо гражданства Российской Федерации имеете также гражданство (подданство) иностранного государства либо вид
на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, – укажите
	Российская федерация

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники» (ТУСУР). Специализация: менеджер. Направление: Государственное и муниципальное управление. Диплом о высшем образовании № 2525-5256

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	Курсы профессиональной подготовки цент Акал. Направление государственные закупки. Диплом № 25241. Выдан 01.12.2021

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	Английский читаю, перевожу, пишу на уровне носителя, французский читаю перевожу со словарем

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	Классного чина федеральной гражданской службы, дипломатического ранга, воинского звания, классного чина правоохранительной службы, классного чина гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационного разряда государственной службы не имею

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	Не судим

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	Допуска к государственной тайне не имею"


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.
	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	09.2019
	06.2022
	ООО «Медком-МП». Менеджер по работе с ЛПУ
	Москва ул. Школьная д 18.


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия
Государственных наград, иных наград и знаков отличия не имею


13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.
	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	Отец
	 Иванов Иван Петрович
	1953, 25, 05, Город Томск
	Пенсионер
	г. Томск ул. Ленина д 28. Кв. 44

	Мать
	Иванова Анна Владимировна
	1952, 22, 08, Город Томск
	Пенсионер
	г. Томск ул. Ленина д 28. Кв. 44

	Сестра
	Марченко Ольга Ивановна
	1988, 22, 03, Город Томск
	Домохозяйка
	г. Томск ул. Ленина д 28. Кв. 58



14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  родственников, проживающих за границей РФ Близких родственников, постоянно проживающих за границей, не имею"
(фамилия, имя, отчество,
с какого времени они проживают за границей)

14(1). Гражданство (подданство) супруги (супруга). Если супруга (супруг) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)  не женат


15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью). За границу Российской Федерации не выезжал


16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание не военнообязанный 


17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи) Томская область г. Томск ул. Ленина д 28. Кв. 44



18. Паспорт или документ, его заменяющий: "Паспорт гражданина Российской Федерации, серия 8402, номер 555200, выдан отделом УФМС России в Октябрьском районе г. Томска 12.12.2017 (код подразделения 020-006)"
(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта 
Заграничный паспорт 62 N 2545513 МВД 400 27.12.2021".
(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется) 562-5856-4545
525-5685855
223552-
21. ИНН (если имеется) 561409730024
22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе).  Участвовал в деятельности благотворительного проекта «Ты ему нужен». Был председателем предвыборного штата кандидата в депутаты Сокольникова А.С.

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
	«
	
	»
	
	20
	
	г.	Подпись
	Яровенко В.В.



	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.



	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)
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В данной таблице представим анализ вопросов для конкурсантов на замещение государственной должности Инспектор Контрольно-счетной палаты Томской области в аудиторском направлении №2, в которой представлены формулировки вопросов, а также их основное обоснование.
Таблица 2.2. – Вопросы для конкурентов
	Тематика вопроса
	Формулировка вопроса (по каждой тематике 2 тестовых вопроса с выделенным правильным ответом и по 2 открытых вопроса)
	Обоснование (зачем это спрашивать, т. е. какие выводы о компетенциях кандидатов позволят сделать полученные ответы?)

	Знание Конституции РФ
	Тестовые вопросы:
1. Верно ли следующее утверждение. Согласно ч. 4 ст. 32 Конституции РФ государственная служба определяется как наиболее важный институт непосредственного участия граждан в управлении делами государства.?
- Да
- Нет
- Есть не в полной мере
- Другой ответ
2. Содержит ли Конституция РФ основные права и обязанности счетных специалистов и палат?
- Да 
- Нет
- Да, но не все
- Часть ответов содержит
Открытые вопросы:
1. В Конституции РФ определены условия формирования счетной деятельности в РФ. Назовите их?
2. Какая роль Конституции РФ в формировании счетной деятельности палат субъектов РФ?
	1. Позволяет понять уровень знания кандидата Конституции страны
2. Позволяет оценить у кандидата способность актуализировать свои знания об изменении законодательства. Так как данный навык является важным для эффективной работы на должности.

	Владение информационно-коммуникационными технологиями
	Тестовые вопросы:
1. Основной функцией системы Гарант является функция:
- поиск документов и их чтение+
- добавление законов или документов
- редактирование нормативных актов
- сохранение информации
- отправка документа по почте
2. Может ли пользователь самостоятельно создать нормативный акт и загрузить его в систему Консультант+
- Да
- Нет
- Да с требуемым уровнем доступа+

Открытые вопросы:
1. Перечислите основные функции электронно-поисковой системы Консультант +.
2. Какая роль информационных технологий в современной государственной службе.
	Данные вопросы позволяют оценить уровень знаний кандидатом поисковых и информационных систем, а также возможности и применения опыта при их работе.

	Знание законодательства в сфере государственной службы
	Тестовые вопросы:
Какой основной кодекс регламентирует контрольно-счетную деятельность в РФ?
- Налоговый кодекс
- Бюджетный кодекс
- Гражданский кодекс
В соответствии с каким НПА формируется контрольно-счетная деятельность на территории Томской области?
- ЗАКОН ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ от 9 августа 2011 года № 177-ОЗ О Контрольно-счетной палате Томской области
- ФЗ о бюджете Томской области
Открытые вопросы:
1. Есть ли связь при бюджетной и налоговой деятельности в РФ.
2. Какие функции выполняет нормативно-правовое регулирование в области бюджетного законодательства.
	Данные вопросы позволяют оценить знание кандидата законодательства о контрольной, счетной и ревизионной деятельности в РФ

	Деятельность государственного органа, в котором предусмотрена вакансия
	Тестовые вопросы:
Кто создает органы внешнего государственного финансового контроля?
- законодательные органы
- исполнительные органы
- судебные органы
- Президент Российской Федерации

Кем создается контрольно-счетный орган субъекта Российской Федерации?
- высшим исполнительным органом субъекта Российской Федерации;
- законодательным органом субъекта Российской Федерации;
- Счетной палатой Российской Федерации;
- губернатором субъекта Российской Федерации.
Открытые вопросы:
1. Какие функции выполняет счетная палата Томской области?
2. Может ли государственный служащий принимать подарки и призы за свою основную работу?.
	1. Позволяет определить уровень знаний кандидата об счетной деятельности субъекта РФ.
2. Позволяет оценить вероятность коррупционных нарушений со стороны кандидата

	Должностные обязанности
	Тестовые вопросы:
Результаты проверок и ревизий органов бюджетного контроля оформляются с помощью?
- акта
- заключения
- отчета
- аналитической записки
По результатам контрольных мероприятий органы бюджетного контроля НЕ могут составить…
- представление или предписание
- протокол об административном правонарушении
- уведомление о применении бюджетных мер принуждения
- постановление о наложении штрафа
Открытые вопросы:
1. Какие должностные обязанности подразумевается данной должностью.
2. Какая роль выполнения функций главным инспектором контрольно-счетной палаты.
	Определяют знание кандидата об основных служебных обязанностях и функционировании, а также ответственности за их нарушение.
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Вопрос № 1: В чём вы видите предназначение (основную функцию) государственной гражданской службы в целом?
Ответ:
Государственные служащие выполняют широкий круг задач, включая анализ вариантов политики, управление государственными контрактами и оказание прямой поддержки людям, пользующимся государственными услугами. Чтобы эти действия выполнялись хорошо, они должны выполняться людьми с соответствующей подготовкой и опытом, а для того, чтобы правительство работало эффективно, ему нужна рабочая сила с различными наборами навыков. 
Привлечение и удержание квалифицированных и способных кадров является главным приоритетом реформы государственной службы. Поэтому необходимо построить систему, которая обеспечивала бы стимулы к карьерному росту, стимулировала этичное поведение и мотивировала государственных служащих на достижение результатов.
В современном мире граждане становятся более критичными и требовательными. Они требуют не только высококачественных услуг, но и большей прозрачности, подотчетности, лучшего регулирования, гибкости и большей ориентации на клиента. В то же время в глобализированном мире государственная политика стала более сложной, требуя от государственной службы различных навыков и способностей. 
В России также проводятся реформы государственной службы, и в новой парадигме традиционные черты государственной службы, такие как иерархичность принятия решений, централизм, подчиненность, отсутствие прозрачности, формальный подход, жесткость и отсутствие участия в принятии решений, заменяются ориентацией на результат, большей гибкостью и более высокая ответственность за результаты.
Для удовлетворения этих требований государственная служба не может функционировать как закрытая система. Во всем мире последние несколько десятилетий выявили растущую тенденцию к перемещению работников между государственным и частным секторами. 
Усиление конкуренции за высококвалифицированных сотрудников предъявляет новые требования к практике управления человеческими ресурсами, в том числе к процедурам найма, развитию карьеры и системам вознаграждения, для создания конкурентных условий для привлечения наиболее квалифицированных кадров. Новое поколение работников, приходящих в государственный сектор, готово брать на себя больше ответственности, но они ожидают автономии работы, участия в принятии решений и возможностей для карьерного роста.

Вопрос № 2: Почему вы решили претендовать на данную должность гражданской службы?
Ответ:
Для меня большое значение имеет быть полезным обществу и окружающим. Именно поэтому после окончания школы мой профессиональный путь на дальнейшую жизнь был связан с работой в системе ГМУ. Данная должность является актуальной в наше время, она позволяет претендовать на совершенствование финансовых и контрольных навыков, которые могут в дальнейшем пригодится в построение карьеры в области государственного и муниципального управление. Данная должность позволит раскрыть мои навыки и умения в области ГМУ и применить знания и умения полученные в результате практики и получения высшего образования.

Почему я выбрал именно данную вакансию? 
Основная функция данной должности заключается в контроле и прозрачности финансовых операций в системе ГМУ и управления бюджетным процессом в РФ, что позволяет создать профессиональную основу для выполнения дальнейших действий для построения цивилизованного и легитимного общества.
Именно поэтому мною и была выбрана данная вакансия, как наиболее актуальная и полезная для современного общества и моих умений.
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